
 

    
DETERMINATION DE LA DATE DE SORTIEDETERMINATION DE LA DATE DE SORTIEDETERMINATION DE LA DATE DE SORTIEDETERMINATION DE LA DATE DE SORTIE    SELON LA NATURE DE LA RUPTURE DU CONTRATSELON LA NATURE DE LA RUPTURE DU CONTRATSELON LA NATURE DE LA RUPTURE DU CONTRATSELON LA NATURE DE LA RUPTURE DU CONTRAT    

    
 
 
 
 
 
1111    ––––    RRRRUPTURE DE LA PERIODEUPTURE DE LA PERIODEUPTURE DE LA PERIODEUPTURE DE LA PERIODE D D D D’’’’ESSAI ESSAI ESSAI ESSAI     
 
 
 

PPPPARTIE A LARTIE A LARTIE A LARTIE A L’’’’INITIATIVE DE INITIATIVE DE INITIATIVE DE INITIATIVE DE 

LA RUPTURELA RUPTURELA RUPTURELA RUPTURE    
DDDDATE DE SORTIEATE DE SORTIEATE DE SORTIEATE DE SORTIE    PPPPREAVISREAVISREAVISREAVIS    

    
� EEEEMPLOYEUR MPLOYEUR MPLOYEUR MPLOYEUR     

 
Jour de l’envoi de la lettre 
recommandée 

 
Non 
sauf CCN prévoyant des 
dispositions contraires 
 

    
� SSSSALARIEALARIEALARIEALARIE    

 
Jour de l’envoi de la lettre 
recommandée 

 
Non 
sauf CCN prévoyant des 
dispositions contraires 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2222    ––––    DDDDEMISSION EMISSION EMISSION EMISSION     
 

    DDDDEMISSIONEMISSIONEMISSIONEMISSION    

    
� PPPPREAVISREAVISREAVISREAVIS    
� DDDDATE DEBUT DE PREAVISATE DEBUT DE PREAVISATE DEBUT DE PREAVISATE DEBUT DE PREAVIS    

 
Oui 
Date de 1

ère
 présentation de la lettre de démission  

 

    
    
    
    

� DDDDATE DE SORTIEATE DE SORTIEATE DE SORTIEATE DE SORTIE    

 
Fin du préavis effectué par le salarié 
 
Ou  
 
Fin du préavis non effectué mais payé sur demande de 
l’employeur 
 
Ou 
 
A la date demandée par le salarié si le salarié demande à ne 
pas effectuer tout ou partie préavis et sous réssous réssous réssous réserve de erve de erve de erve de 
l’accord de l’employeur l’accord de l’employeur l’accord de l’employeur l’accord de l’employeur     
    
A défaut d’accord, A défaut d’accord, A défaut d’accord, A défaut d’accord, date de sortie = date de fin de préavis  
 

    
� DDDDATE DATE DATE DATE D’’’’ANCIEANCIEANCIEANCIENNETE ETNNETE ETNNETE ETNNETE ET DUREE  DUREE  DUREE  DUREE 

DUDUDUDU PREAVIS APPLICABLE PREAVIS APPLICABLE PREAVIS APPLICABLE PREAVIS APPLICABLE    

 
Date de la présentation de la lettre de démission 

    
� DDDDROIT A CONGES PAYESROIT A CONGES PAYESROIT A CONGES PAYESROIT A CONGES PAYES    
    

 
Oui 

 
 



 

3333    ––––    LLLLICENCIEMENT ICENCIEMENT ICENCIEMENT ICENCIEMENT  
 
Dans le cadre d’un licenciement disciplinairedisciplinairedisciplinairedisciplinaire, il existe 3 types de faute. Les indemnités 
de rupture sont alors différentes selon la nature de la faute invoquée :  
 

    FFFFAUTE SERIEUSEAUTE SERIEUSEAUTE SERIEUSEAUTE SERIEUSE    FFFFAUTE GRAVEAUTE GRAVEAUTE GRAVEAUTE GRAVE    FFFFAUTE LOURDEAUTE LOURDEAUTE LOURDEAUTE LOURDE    

    
    
� DDDDATE DE SORTIEATE DE SORTIEATE DE SORTIEATE DE SORTIE    

 
Fin préavis 

 
Sauf demande du 

salarié 

 
Date d’envoi de la lettre 

de licenciement 
 

Sauf dispositions 
conventionnelles 

contraires ou termes 
contraires dans la 

lettre de licenciement 

 
Date d’envoi de la 

lettre de licenciement 
 

Sauf dispositions 
conventionnelles 

contraires ou termes 
contraires dans la 

lettre de licenciement 

� PPPPREAVISREAVISREAVISREAVIS    Oui  
Non 

 
Non 

� DDDDATE AATE AATE AATE ANCIENNETE POUR NCIENNETE POUR NCIENNETE POUR NCIENNETE POUR 

APPRECIER LA DUREE DAPPRECIER LA DUREE DAPPRECIER LA DUREE DAPPRECIER LA DUREE DE E E E 

PREAVIS APPLICABLEPREAVIS APPLICABLEPREAVIS APPLICABLEPREAVIS APPLICABLE    

Date de la 
présentation de la 
lettre recommandée 

notifiant le 
licenciement 

 
 

 

� DDDDATE DE DEBUT DE PREAATE DE DEBUT DE PREAATE DE DEBUT DE PREAATE DE DEBUT DE PREAVISVISVISVIS    Date de première 
présentation de la 
lettre recommandée 

notifiant le 
licenciement 

  

� IIIINDEMNITE DE LICENCINDEMNITE DE LICENCINDEMNITE DE LICENCINDEMNITE DE LICENCIEEEEMENT MENT MENT MENT     Oui sous réserve de 
remplir les 

conditions légales ou 
conventionnelles 

 
Non 

 
Non 

� DDDDATATATATE DE DE DE D’’’’ANCIENNETE POUR ANCIENNETE POUR ANCIENNETE POUR ANCIENNETE POUR 

APPRECIER LE DROIT AAPPRECIER LE DROIT AAPPRECIER LE DROIT AAPPRECIER LE DROIT A L L L L’IL’IL’IL’IL    
Date d’envoi de la 

lettre de licenciement 
  

� DDDDROIT AROIT AROIT AROIT A CONGES PAYES CONGES PAYES CONGES PAYES CONGES PAYES    Oui Oui Non 

 



 

LICENCIEMENT POUR MOTIF ECONOMIQUE 
    
    

 MMMMOTIF ECONOMIQUEOTIF ECONOMIQUEOTIF ECONOMIQUEOTIF ECONOMIQUE    

    
    
� DDDDATE DE SORTIEATE DE SORTIEATE DE SORTIEATE DE SORTIE    

 
Fin préavis 
Sauf demande du salarié 
Sauf si CRP, sortie au terme du délai des 14 jours 
 

    
    
� PPPPREAVISREAVISREAVISREAVIS    

 
Oui  
Sauf demande du salarié 
Sauf CRP (mais préavis versé aux ASSEDIC dans la limite 
de 2 mois) 
 

    
� DDDDATE ANCIENNETE POUR ATE ANCIENNETE POUR ATE ANCIENNETE POUR ATE ANCIENNETE POUR APPRECIER LA APPRECIER LA APPRECIER LA APPRECIER LA 

DUREE DE PREAVIS APPDUREE DE PREAVIS APPDUREE DE PREAVIS APPDUREE DE PREAVIS APPLICABLELICABLELICABLELICABLE    
    

 
Date de la présentation de la lettre recommandée 
notifiant le licenciement 
 

    
� DDDDATE DE DEBUT DE PREAATE DE DEBUT DE PREAATE DE DEBUT DE PREAATE DE DEBUT DE PREAVISVISVISVIS    

 
Date de première présentation de la lettre recommandée 
notifiant le licenciement 
 

    
� IIIINDEMNITE DE LICENCIENDEMNITE DE LICENCIENDEMNITE DE LICENCIENDEMNITE DE LICENCIEMENT MENT MENT MENT     

 
Oui sous réserve de remplir les conditions légales ou 
conventionnelles 
 

    
� DDDDATE DATE DATE DATE D’’’’ANCIENNETE POUR APPRANCIENNETE POUR APPRANCIENNETE POUR APPRANCIENNETE POUR APPRECIER ECIER ECIER ECIER 

LE DROIT A LLE DROIT A LLE DROIT A LLE DROIT A L’IL’IL’IL’IL    
    

 
Date d’envoi de la lettre de licenciement  
 

 
� DDDDROIT A CONGES ROIT A CONGES ROIT A CONGES ROIT A CONGES PAYESPAYESPAYESPAYES    

 
Oui 
 

    


